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A. GOREV VE ISLERE iLiSKIN BILGILER

1. GOREV/iSIN KISA TANIMI
I¢ Denetim Birimi Bagkam i¢ denetim faaliyetinin y&netiminden sorumlu olarak denetim y&netim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve I¢ Denetim Birimi i¢inde koordinasyon ve birlikteligin saglanmasi ile

gorevlidir.

I¢ Denetim, Kurumun ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarm ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla

yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

Yetkili ve sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgiler ilgili mevzuat cergevesinde i¢ denetim

faaliyetlerini gerceklestirmekle gorevlidir.

2. GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

I¢ denetim birimi baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmustur:

a) I¢ Denetim Birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun diger diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

b) I¢ denetcilerin de katilimiyla i¢c denetim yonergesini, i¢ denetim plani ve i¢ denetim programini
hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlara uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini saglamak ve bu

yonde gerekli tedbirleri almak.




d) I¢ denetim raporlarinin, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine getirilip
getirilmedigini; denetlenen birimlerin ydneticileriyle mutabakata varilamayan hususlarda iist yoneticinin
karar1 dogrultusunda yapilmasi gereken iglemleri takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi de kapsayacak
sekilde hazirlamak.

g) I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini
gbzetmek ve bu amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin performansini
takip etmek.

&) D1s degerlendirme sonuglarina iligkin diizeltici ve iyilestirici dnlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programima uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli olarak
artirmalarini saglamak.

1) I¢ denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamayi iist yoneticiye teklif etmek.

i) I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizhiginin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak ve {ist yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini gerektiren durumlara
iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek.

k) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu kararlarinin uygulanmasinda ortaya
cikan tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak.

1) Gérev alanina giren konular itibariyle i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca yayimlanan usul ve esaslara
uygun olarak kendi denetim rehberini hazirlamak ve bir 6rneginin Kurula géndermek.

m) I¢ denetim yonergesini, i¢ denetcilerin goriislerini de alarak yilda en az bir defa gézden gegirmek ve
varsa degisiklik &nerilerini i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gorii sii alinmak iizere iist
yoneticiye sunmak.

n) Yiritilen denetim faaliyetlerinde i¢ denetci ile denetim gozetim sorumlusu arasinda olusabilecek
anlagmazliklar1 ¢6zlime kavusturmak.

0) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢ denet¢iden veya
konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasin1 saglamak.

6) I¢ Denetim Birimi biitcesine iliskin islemleri ve (gorevlendirilmesi halinde) harcama yetkililigi gérevini
yiirlitmek ve personelin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine iliskin tedbirleri

almak.




p) I¢ Denetim Biriminin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek, tecriibe ve mesleki
yeterlilige sahip I¢ Denetci kadrosunu kurumun insan kaynaklari politikalar1 ile uyumlu olarak olusturmak
ve bunun i¢in gerekli prosediirleri ger¢eklestirmek.

r) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda iist yoneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢c denetim
alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendirmek.

s) Sayistay ile I¢ Denetim Birimi arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

s) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢c denetim faaliyetleriyle ilgili olarak iist yonetici tarafindan verilen

diger gorevleri yapmak.




