" " GOREV TANIMI FORMU | . 1 No

ABDULLAH GUL Yaymn Tarihi

UNIVERSiTESi Revizyon No

Revizyon Tarihi

iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI Sayfa No
KADRO VE POZISYONUN
BIRIMI/ALT BiRiMi I¢c Denetim Birimi Baskanlig1
STATUSU I¢ Denetci
GOREVI I¢ Denetgi
BAGLI BULUNDUGU YONETICI I¢c Denetim Birimi Baskani

A. GOREV VE ISLERE iLiSKiN BILGILER

1. GOREV/ISIN KISA TANIMI

Yetkili ve sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgiler ilgili mevzuat cergevesinde i¢ denetim
faaliyetlerini gerceklestirmekle gorevlidir.

I¢ Denetim, Kurumun ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarm ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla

yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

2. GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

I¢ Denetcinin Gorevleri
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun yonetim ve kontrol yapilarin1 degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde

bulunmak.
c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Kurum harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planma, programlara, stratejik planlara ve performans programlarma uygunlugunu denetlemek ve

degerlendirmek.
d) Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlar takip etmek.




f) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma agilmasii gerektirecek bir duruma

rastlanildiginda, i¢ denetim birimi bagkan1 araciligiyla {ist yoneticiye bildirmek.
g) Kamu idaresince tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimer olmak,

belirlenen performans gdstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini i¢ denetim birimi baskani vasitasiyla iist yoneticiye
bildirmek.

I¢ Denetcinin Yetkileri
I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,

kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢aligsanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii

bilgi istemek.
c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri i¢ denetim birimi baskan1 kanaliyla iist yoneticinin

bilgisine intikal ettirmek.

d) i¢ denetim faaliyetleri sirasinda gereken hallerde, i¢ denetim birimi baskanindan, uzman yardimi veya

goriisli alinmasini talep etmek.

I¢ Denetcinin Sorumluluklar

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun hareket

etmek.
b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

c) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi baskanini haberdar

etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,

durumu i¢ denetim birimi bagkanina bildirmek.




d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.




